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1. Работник в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в 
принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную 
выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с 
которыми связана его личная заинтересованность. 

2. Работник участвует в принятии управленческих, кадровых решений в 
отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с 
которыми связана его личная заинтересованность. 

3. Работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 
работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в другой 
организации, имеющей деловые отношения с Учреждением, намеревающейся 
установить такие отношения. 

4. Работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 
работника, имеет финансовые или имущественные обязательства перед другой 
организацией, которая имеет деловые отношения с Учреждением, намеревается 
установить такие отношения. 

5. Работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 
работника, получает материальные блага или услуги от другой организации, которая 
имеет деловые отношения с Учреждением, намеревается установить такие 
отношения. 

6. Работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 
работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного 
работника Учреждения, в отношении которого работник выполняет контрольные 
функции. 

7. Работник использует информацию, ставшую ему известной в ходе 
выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или иных преимуществ 
для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника. 


