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ИЗМЕНЕНИЕ № 1 
В КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ ГОРОДА 
ТЮМЕНИ "ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ ГОРОДСКАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА" 

1. Внести изменение в Кодекс этики и служебного поведения работников 
Муниципального автономного учреждения культуры города Тюмени "Централизованная 
городская библиотечная система". 
Подпункт "б" пункта 2.3. Кодекса этики и служебного поведения работников, изложить в 

следующей редакции: 
"б) не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от 
физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, услуги 
материального характера, плату за развлечения, отдых и иные вознаграждения). 

Не допускать, в связи с исполнением должностных обязанностей, случаев дарения 
подарков (вне зависимости от их стоимости) физическим и юридическим лицам;" 


