
ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТЮМЕНИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ ГОРОДА ТЮМЕНИ 
«ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ ГОРОДСКАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА» 

(МАУК «ЦГБС») 

ПРИКАЗ 

о т / J р 2 0 1 9 г . № 

Об утверждении Правил, 
регламентирующих вопросы 
обмена деловыми подарками 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О 
противодействии коррупции», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях», Законом Тюменской области от 25.02.2009 № 6 «О 
противодействии коррупции в Тюменской области», Методическими 
рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 
противодействию коррупции от 08.11.2013, разработанными Министерством труда и 
социальной защиты Российской Федерации, приказываю, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми 
подарками и знаками делового гостеприимства в муниципальном автономном 
учреждении культуры города Тюмени «Централизованная городская библиотечная 
система» (далее - Правила) согласно приложению к настоящему приказу. 

2. Специалисту по кадрам Кирпа Елене Андреевне ознакомить работников с 
Правилами, утвержденными настоящим приказом. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Директор /2 . С.Е. Молонок 



Приложение к приказу № 59 
от 13.05.2019 г. 

Правила, регламентирующие вопросы 
обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

в муниципальном автономном учреждении культуры города Тюмени 
«Централизованная городская библиотечная система» 

1. Общие положения 

1.1. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 
в Муниципальном автономном учреждении культуры города Тюмени «Централизованная 
городская библиотечная система» (далее - Правила) разработаны в соответствии с 
Федеральным законом от 25.12.2008 г.№ 273-ФЭ «О противодействии коррупции», иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

1.2. Действие Правил распространяется на всех работников Учреждения, вне 
зависимости от занимаемой должности. 

1.3. Целями настоящих Правил являются: 
- обеспечение единообразного понимания деловых подарков, делового 

гостеприимства, в деловой практике Учреждения; 
- минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области 

подарков, представительских мероприятий. 
- поддержание культуры, в которой деловые подарки, деловое гостеприимство, 

рассматриваются только как инструмент для установления и поддержания деловых 
отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе ведения деятельности 
Учреждения. 

2. Основные понятия 

Под термином «деловой подарок» в настоящих Правилах понимается вознаграждение 
от физического и юридического лица (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, 
оплата развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). 

Под термином «работник» в настоящих Правилах понимаются штатные работники с 
полной или частичной занятостью, вступившие в трудовые отношения с Учреждением, 
независимо от их должности. 

3. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

3.1. Работникам Учреждения запрещается получать в связи с исполнением трудовых 
обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное 
вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные 
вознаграждения). Запрет не распространяется на случаи получения работником подарков в 
связи с официальными мероприятиями и иными случаями, не противоречащими 
требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, локальным 
нормативным актам Учреждения. 

3.2. Подарки и услуги, принимаемые и предоставляемые Учреждением, передаются 
и принимаются только от имени Учреждения в целом, а не как подарок или передача от 
отдельного работника Учреждения. 

3.3. При взаимодействии с лицами, занимающими должности государственной 
(муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические 



нормы и правила служебного поведения государственных (муниципальных) служащих. 
3.4. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства, 

которые работники Учреждения от имени Учреждения могут передавать другим лицам и 
организациям, или принимать от имени Учреждения у других лиц и организаций в связи со 
своей трудовой деятельностью должны одновременно соответствовать следующим 
критериям: 

- быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения, либо с 
памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками и т.п.; 

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами 
роскоши; 

- расходы на подарки и знаки делового гостеприимства от имени Учреждения 
должны быть согласованы с директором Учреждения; 

- не представлять собой скрытое вознаграждение за выполнение обязанностей, 
предусмотренных трудовым договором с работником; 

- не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к 
возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать 
влияние на объективность принимаемых решений. 

- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации, локальным актам Учреждения и общепринятым 
нормам морали и нравственности. 

3.5. Стоимость и периодичность дарения и получения деловых подарков и/или 
участия в представительских мероприятиях одного и того же третьего лица должны 
определяться деловой необходимостью и быть разумными. Принимаемые деловые подарки и 
деловое гостеприимство не должны приводить к возникновению каких - либо встречных 
обязательств со стороны получателя и/или оказывать влияние на объективность его деловых 
суждений и решений. 

3.6. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник 
Учреждения обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта 
интересов в соответствии с Положением о конфликте интересов, утвержденным локальным 
нормативным актом Учреждения. 

3.7. Работники Учреждения должны отказываться от предложений, получения 
подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать 
впечатление о влиянии на исход сделки, результат проведения торгов, на принимаемые 
Учреждением решения и т.д. 

3.8. Работникам Учреждения запрещается: 
- принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых 

подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового 
гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также 
в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их 
влиянии на принимаемые решения; 

- принимать деловые подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых 
переговоров при заключении договоров (контрактов); 

- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их 
родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового 
гостеприимства; 

- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных 
бумаг, драгоценных металлов. 

4. Ответственность 

Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к 
работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового 
характера. 


